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PROYECTO DE COMUNICACIÓN

PEDIDO DE INFORME

La Cámara de Diputados de la Provincia solicita al Poder Ejecutivo, que por intermedio organismo que corresponda informe:

1. Si se está dando cumplimiento al art. 8 de la Ley Provincial Nº 9325, que establece la obligatoriedad de ocupar en el Estado Provincial, organismos descentralizados o autárquicos, entes públicos estatales y empresas del estado, ocupe al menos el 4% de su planta a personas con otras capacidades.

2. En el caso de que se estén empleando personas con capacidades diferentes dentro de las distintas dependencias del Estado Provincial, y demás organismos detalle:

· Cantidad de personas empleadas bajo este régimen.

· Dependencias en donde realizan la prestación los servicios.

· Funciones que cumplen.

· Remuneración percibida por los agentes bajo este régimen.

3. Si se está dando cumplimiento a la Ley 11752 Pacto Federal por el Trabajo, que establece la obligatoriedad de elaborar políticas a fin de lograr la inserción laboral y el mejoramiento del empleo de las personas con capacidades diferentes.- 

4. Si en el personal incorporado por la provincia en carácter permanente, por los decretos 0093/2005, 1060/05 y 0774/2005, se tomo en cuenta lo normado por el Art. 8 de la Ley Nº 9325.

Fundamentos

Sr. Presidente:



Que en cumplimiento de la Ley Provincial 9325 (T.O. Decreto 0307/1999) Régimen de Protección a las Personas con otras capacidades, Capitulo II Art. 8º, presentamos este pedido de informe a fin de que el Ejecutivo Provincial responda cuales son las medidas que se están tomando para dar cumplimiento efectivo a lo establecido en este articulo;



Que bien recordaran los señores diputados que ese mismo artículo establece que “el Estado Provincial, sus y organismos descentralizados o autárquicos, los entes públicos no estatales, las empresas del Estado Provincial, personas discapacitadas que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo en promoción preferentemente no inferior al 4% de la totalidad de su personal”; 


Que en el mismo articulo se delega en el Ministerio de Salud y Medio Ambiente de la Provincia, la responsabilidad de fiscalizar lo normado a fin de dar cumplimiento con la integración laboral de las personas con otras discapacidades;



Que entendemos que corresponde entonces al Ministerio de Salud de la Provincia, verificar si el Estado Provincial y sus organismos descentralizados, autárquicos, y empresas, dan cumplimiento la integración laboral establecido por la Ley 9325;



Que en base a lo dispuesto en esta Ley, y en el compromiso asumido en el PACTO FEDERAL DEL TRABAJO, suscripto entre la Nación y Gobiernos provinciales, el día 29 de Julio 1998, y aprobado por la Ley 11752, la Provincia de Santa Fe, se comprometió a impulsar los mecanismos legales para la implementación del Plan Nacional para la Inserción Laboral y el Mejoramiento del Empleo de las Personas Discapacitadas en nuestro territorio;



Que en base a esto solicitamos entonces que el Poder Ejecutivo informe cuales han sido los avances realizados en el Estado Provincial para el cumplimiento del articulo 8 de la Ley N 9325, detallando en tal sentido la cantidad de personas empleadas bajo este régimen, las dependencias en donde realizan la prestación los servicios, las funciones que cumplen, remuneración percibida por los agentes bajo este régimen;

 

Que, señor presidente, la provincia de santa fe protege el trabajo en todas sus formas y aplicaciones y, en particular, asegura el goce de los derechos que la Constitución y las leyes nacionales reconocen al trabajador, Articulo 20 de la Constitución Provincial;

 

Que entonces si es finalidad del estado promocionar las fuentes de trabajo, particularmente a las de las personas con otras capacidades, y que en tal sentido la provincia ha establecido para esto la Ley 9325 y la 11752;

 

Que por lo expuesto, solicito el tratamiento y aprobación del siguiente proyecto de comunicación.
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